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Zadbaj o siebie juz dzis
— przyszta emerytura nie rozpieszcza kobiet

Informacje o Prudential Family Index: Badanie zostato przeprowadzone przez agencje badawczg Beyond w listopadzie 2022 metodg CAWI (kwestionariuszowych
wywiadow prowadzonych przez internet) na panelu firmy Norstat Polska, na probie reprezentatywnej Polakow wieku 25-45 lat posiadajgcych przynajmnie]
jedno dziecko. Badana proba liczyta 500 osob.




Emerytury kobiet beda nizsze niz mezczyzn z nastepujacych powodow...
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urlop opieka opieka wczesniejszy dtuzsza o 9 lat
macierzynski nad dzieémi nad rodzicami wiek spodziewana
emerytalny dtugosc¢ zycia

60% pan zadeklarowato w badaniu Prudential Family Index, ze ubezpieczenia na zycie
to przejaw roztropnosci i rozsadku. Kobiety powinny zawczasu myslec o zabezpieczeniu swojej
jesieni zycia, tym bardziej, ze istnieje wiele powoddw, ktdre wptywajg na ich mniejszg emeryture.

Jednoczesnie, wedtug prognoz ZUS?, coraz mniej pieniedzy z naszych sktadek wraca
do nas w formie emerytury.

€3 1.ZUS, Prognoza wptywdw i wydatkéw Funduszu Emerytalnego do 2080 roku, https:/www.zus.pl/documents/10182/167761/ . I ru

Publikacja_Fundusz_Emerytalny_2023-2080.pdf/3c2c41c9-6a50-05744634-ee9cfad3f2867t=16/404928/158 part of M&G plc



Ille obecnie wynosi emerytura kobiet?
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1/3 - tyle przecietnie jest nizsza emerytura kobiet od emerytur mezczyzn2. Byé moze z tego
powodu kobiet uwaza oszczedzanie na emeryture za przejaw roztropnosci i rozsadku.

wedtug danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z marca 2022 r.2

e 2. ZUS, Struktura wysokosci swiadczen wyptacanych przez ZUS po waloryzacji w marcu 2022 roku,
https://wvww.zus.pl/documents/10182/39637/Struktura+wysoko%C5%9Bci+%C5%9Bwiadcze%C5%84+wyp%C . Pru
5%82acanych+przez+/US+po+waloryzacji+w-+marcu+2022+r..pdf//5b859ca-4130-037/2-9d23-
27c1882aced67t=1653904662501 part of M&G plc



Kobiety sg bardziej roztropne w sprawie ubezpieczen

Czy obecnie posiada Pani / Pan ubezpieczenie na zycie?

30% 30%

tak - mam indywidualne ubezpieczenie na zycie

] 3% 5%

tak - jestem ubezpieczony/a wspolnie z zong / mezem / inng osobg

/ badania Pru wynika, ze nieco wiecej kobiet niz mezczyzn posiada jakakolwiek forme
tego typu ubezpieczenia — indywidualng lub zbiorowa. Pienigdze gromadzone na polisach
ochronno - oszczednosciowych pracujg, dajgc dodatkowe wsparcie na emeryturze. . Pru

part of M&G plc



Potowa kobiet oszczedza dodatkowo na emeryture

Czy poza optacaniem sktadek na ZUS robi Pani cos,
aby zabezpieczyc swojg emeryture?
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nie, bo nie musze
[ ﬁg tak, odktadam / oszczedzam
na emeryture

I Co trzecia z ankietowanych uwaza, ze odktada zbyt mato na emeryture.

nie, zajme sie tym
W przysztosci
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Wiekszos¢ kobiet odktada na emeryture... do skarpety

Co Pani robi (poza pracg), aby zadbac o swoja finansowaq przysztosc¢ na emeryturze?
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odktadam na koncie / gram w totka licze na wsparcie dzieci
do szuflady / skarpety

Co piata kobieta liczy na tut szczescia i gra w popularne gry losowe, traktujac to jako forme
oszczedzania na emeryture.

i
W

™ Pru

part of M&G plc



Oszczednosci kobiet na emeryture sg zbyt niskie

Czy aktualny poziom zgromadzonych
oszczednosci jest dla Pani
zadowalajgcy?
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Ponad potowa spytanych kobiet uwaza, ze ma za mato zgromadzonych oszczednosci
na przysztosé, a 17% nie ma zadnych zaoszczedzonych pieniedzy. Z poziomu oszczednosci

zadowolona jest tylko jedna na szes¢ kobiet. . Pru

part of M&G plc



"W ubezpieczeniach ochronno - oszczednosciowych
chodzi o regularne i swiadome oszczedzanie,

nawet juz od chwili rozpoczecia pracy zawodowe.

To wtasnie odktadane pienigdze pracuja,

tworzac kapitat dajacy znacznie wiecej mozliwosci

i radosci niz pobierane co miesigc obowigzkowe sktadki.
Warto zadbac¢ samej o przysztosc¢ finansowa, bo tutaj

myslenie - jakos to bedzie, albo wiara, ze przybedzie ktos

na biatym koniu i nam pomoze, moze sie nie sprawdzic”.

Marta Skowron-Moszkowicz
rzeczniczka Pru—Prudential Polska
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